
— 1 —

曲靖市委人才工作领导小组办公室

曲党人才办〔2022〕1号

关于转发中共云南省委人才工作领导小组办公室
《关于开展“兴滇英才支持计划”申报工作的通知》

的通知

各县（市、区）党委组织部，曲靖经开区党工委组织部，市委各

部委、市级国家机关各委办局、各人民团体、各大中专院校、市

属各企事业单位及中央、省驻曲单位组织（干部、人事）科：

现将中共云南省委人才工作领导小组办公室《关于开展“兴

滇英才支持计划”申报工作的通知》（云党人才办〔2022〕18 号）

转发给你们，并提出以下要求。

一、多维宣传，扩大政策知晓面。各地各部门要认真学习“兴

滇英才支持计划”各专项实施细则，熟悉申报条件、流程和网上

申报操作，做到把握核心政策要素，扣细扣小政策要求。宣传部

门要加大政策宣传力度，多渠道、多层次、多角度地宣传“兴滇

英才支持计划”专项细则的政策内容，极力扩大政策知晓面，确

保申报政策应知尽知。

二、摸清家底，精准对接全覆盖。各县（市、区）和各市级

人才主管单位要通过摸底筛查，进一步盘清家底，掌握哪些人符
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合条件、哪些人有潜力入选，单独建库实行跟踪服务管理，做到

心中有数、手里有招、工作有效。采取短信、微信、电话等方式，

点对点提示提醒，全程关注申报情况，帮助人才解决在申报过程

中遇到的问题和困难，避免在申报过程中出现失误、纰漏，确保

符合条件人才应报尽报。

三、严格程序，压实责任提效率。各地各部门要明确专人负

责，加强与上级主管部门沟通对接，切实做好资格审核、人选确

定、呈报审批等工作并及时掌握申报进度，确保推荐申报效率。

市委人才办将申报结果纳入年终人才工作考核，对申报倒数的单

位扣除其相应考核分。

附件：1.关于开展“兴滇英才支持计划”申报工作的通知

2.科技领军人才专项实施细则（试行）

3.云岭学者专项实施细则（试行）

4.高端外国专家专项实施细则（试行）

5.产业创新人才专项实施细则（试行）

6.首席技师专项实施细则（试行）

7.教学名师专项实施细则（试行）

8.名医专项实施细则（试行）

9.文化名家专项实施细则（试行）

10.创业人才专项实施细则（试行）

11.青年人才专项实施细则（试行）
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12.团队专项实施细则（试行）

13.人才培养激励实施细则（试行）

14.云南省科学家工作室实施细则（试行）

15.研修访学实施细则（试行）

16.引才伯乐激励实施细则（试行）

17.特殊生活补贴实施细则（试行）

中共曲靖市委人才工作领导小组办公室

2022年 3月 31日

中共曲靖市委组织部办公室 2022年 3月 31日印发


